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Liebe UnternehmensvertreterInnen, 
liebe Studierende,

aufgrund der Covid-19-Pandemie musste im vergangenen Jahr das Patenschaftsprogramm 
leider kurzfristig ausfallen. Seitdem hat sich viel verändert und es haben sich zahlreiche neue 
Möglichkeiten aufgetan. Umso mehr freuen wir uns, dass das Patenschaftsprogramm an der 
WiSo im Sommersemester 2021 in neuer digitaler Form Bachelor-Studierenden am Fachbe-
reich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften wieder die Möglichkeit bietet, mit Unternehmen 
aus der Region in Kontakt zu treten. Wir bedanken uns bei allen VertreterInnen unserer national 
und international tätigen Praxisunternehmen, die sich in Zeiten der Pandemie bereit erklärt ha-
ben, Patenschaften für unsere Bachelor-Studierenden zu übernehmen. Die Praxisunternehmen 
ermöglichen Einblicke in verschiedene Arbeitsfelder und vermitteln wichtige Praxiskontakte. So 
arbeiten die Studierenden schon während des Studiums an aktuellen Problemstellungen in Un-
ternehmen und Organisationen mit.

Durch die aktive Gestaltung der Patenschaftsbeziehung zwischen Studierenden und Unterneh-
men gewinnen beide Seiten wertvolle Erfahrungen und Einblicke. Dies bestätigen unsere zahl-
reichen Rückmeldungen aus den letzten Jahren. Auch in diesem Jahr möchten wir wieder Raum 
für diese Synergien schaffen. Wir sind sehr gespannt, wie Sie die Weichen im Patenschaftspro-
gramm 2021 stellen.

Der Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften freut sich auf Ihre Teilnahme am digi-
talen Patenschaftsprogramm 2021 und wünscht allen Teilnehmenden einen erfolgreichen Start.

Extraportion Praxis

Accenture GmbH
Bissantz & Company GmbH
Deloitte GmbH
EY
IRI – Information Resources GmbH
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
msg systems AG 
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Die teilnehmenden Unternehmen

Prof. Dr. Roland Ismer 
Sprecher und Prodekan des Fachbereichs 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Prof. Dr. Martin Abraham
Leiter des Career Service am Fachbereich 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
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Das Patenschaftsprogramm

Um am Patenschaftsprogramm teilzunehmen, 
bewerben sich die Bachelor-Studierenden des 
Fachbereichs Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften über das Online-Portal des Paten-
schaftsprogramms www.coach.career.rw.fau.
de/psp und beantworten Fragen zur Motivati-
on, zur Karriereplanung, zum bisherigen Enga-
gement, zu den bisherigen Prüfungsleistungen 
sowie zu persönlichen Daten. Auch Studieren-
de, die am Beginn ihres Studiums stehen und 
erst wenige Prüfungsleistungen erbracht ha-
ben, können sich bewerben. Die MitarbeiterIn-
nen des Career Service sichten die Bewer-
bungsunterlagen und laden die ausgewählten 
Bachelor-Studierenden zu einer – in diesem 
Jahr virtuell stattfindenden – Auftaktveranstal-
tung des Patenschaftsprogramms mit digitaler 
Unternehmensbörse ein.

An Firmenprojekten mitarbeiten, unternehme-
risches Denken erlernen, Netzwerke zu Ent-
scheidungstragenden aufbauen und frühzeitig  
die Weichen für die eigene berufliche Zukunft 
stellen: im Patenschaftsprogramm des Fach-
bereichs Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten übernehmen VertreterInnen von national 
und international tätigen Unternehmen für ein 
Semester die Patenschaft für ausgewählte Ba- 
chelor-Studierende.

Seit dem Start 1998 ist das Patenschaftspro-
gramm weit mehr als eine Jobbörse. Für ein 
Semester stehen UnternehmensvertreterInnen 
als PatInnen zur Verfügung, vermitteln Kon-
takte zu hochrangigen AnsprechpartnerInnen 
in anderen Tätigkeitsbereichen, beziehen die 
Studierenden in Projektarbeiten ein, beraten 
bei der Wahl von Studienschwerpunkten und 
in Karrierefragen und betreuen unter Umstän-
den später Praxis-Studienarbeiten. 

men zu. Sobald die Zuordnung abgeschlos-
sen ist, erhalten Unternehmen und Studie-
rende eine E-Mail mit den Kontaktdaten des 
Patenstudierenden bzw. Patenunternehmens, 
sodass möglichst schnell ein erster Kontakt 
zustande kommt und die angestrebten Inhalte 
sowie der zeitliche Rahmen der individuellen 
Patenschaften in beidseitiger Absprache zeit-
nah festgelegt werden können.

Während des gesamten Programms steht der 
Career Service am Fachbereich Wirtschafts- 
und Sozialwissenschaften den Unternehmens- 
vertreterInnen sowie den Studierenden als An-
sprechpartner zur Verfügung.

Beim diesjährigen virtuellen Auftakt stellen sich 
alle UnternehmensvertreterInnen vor und er- 
läutern, welche Möglichkeiten ihre Firma bie-
tet. Auf der anschließenden Unternehmens-
börse besteht an den digitalen Informations-
ständen der Unternehmen die Möglichkeit, 
ausführliche, individuelle Gespräche in soge-
nannten Breakout Rooms zu führen und sich 
gegenseitig kennen zu lernen. Noch am glei-
chen Abend geben die FirmenvertreterInnen 
und die Studierenden ihre Präferenzlisten mit 
den Namen der für sie interessanten Bewer-
berInnen bzw. Firmen ab.

Anhand der Präferenzlisten ordnet der Career 
Service die Studierenden den Patenunterneh-
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Impressionen vom Auftakt des  
Patenschaftsprogramms am 06. Juni 2019

Beim Auftakt des Patenschaftsprogramms 
stellen sich alle UnternehmensvertreterInnen 
vor und erläutern, welche Möglichkeiten eine 
Patenschaft bei ihrem Unternehmen bietet. 
Auf der anschließenden Unternehmensbör-

Impressionen vom Abschluss des  
Patenschaftsprogramms am 22. Oktober 2019

Zum Abschluss des Programms trafen sich 
bei den vergangenen Veranstaltungen alle Teil- 
nehmerInnen zum Austausch ihrer Erfahrun-
gen und Eindrücke aus dem Programm. Bei 
der letzten Veranstaltung, am 22. Oktober 
2019, bot zudem ein Impulsvortrag mit an-

schließender Diskussionsrunde rund um das 
Thema „Internationalisierung von Unterneh-
men in der Metropolregion Nürnberg“ Raum 
für spannende Gespräche zwischen Unter-
nehmensvertreterInnen und Studierenden. Ab- 
schließend bekommen die Studierenden im 
Rahmen der Veranstaltung ihre Teilnahmezer-
tifikate überreicht. Je nach Pandemielage wird 
2021 hier gegebenenfalls auf ein digitales For-
mat ausgewichen. 

se besteht an den Informationsständen der 
Unternehmen die Gelegenheit, ausführliche 
Gespräche zu führen. 2021 wird die Auftakt-
veranstaltung erstmals komplett digital statt-
finden. 
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Ablauf des Patenschaftsprogramms 2021

04.05.2021 Ende Bewerbungszeitraum Studierende

20.05.2021 Virtuelle Auftaktveranstaltung mit Unternehmensbörse

06.2021 – 10.2021   Praxisphase (Empfehlung: zwischen Juni und Oktober)
  Werkstudierendentätigkeit oder Praktikum entsprechend  

der getroffenen Vereinbarung mit dem Unternehmen

26.10.2021 Offizielle Abschlussveranstaltung 

Ablauf der Bewerbung für Studierende

Bachelor-Studierende können sich im Zeit-
raum von Montag, 12.04.2021, bis Dienstag, 
04.05.2021, für das Patenschaftsprogramm 
2021 bewerben. Die Bewerbung erfolgt mit 
einem aktuellen Notenbogen über das Online-
Portal des Patenschaftsprogramms. Im Rah-
men der Anmeldung beantworten die Studie-
renden Fragen zur Motivation, zur Karriere- 
planung und zum bisherigen Engagement.

Link zum Portal des Patenschaftsprogramms: 
www.coach.career.rw.fau.de/psp       

Der Career Service am Fachbereich Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften wählt an-
schließend Studierende aus, die dann eine 
Bestätigung per Mail, eine Einladung zur Auf-
taktveranstaltung sowie detaillierte Informati-
onen erhalten. Das Career Service-Team freut 
sich auf zahlreiche Bewerbungen! Wir möch-
ten Sie herzlich einladen mit uns gemeinsam 
durch diese außergewöhnliche Zeit zu gehen 
und 2021 am Programm teilzunehmen.
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Accenture GmbH

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Accenture ist ein weltweit führender Managementberatungs-,  

Technologie- und Outsourcing-Dienstleister. Accenture arbeitet 
weltweit für alle Fortune 25-Unternehmen und mehr als 75%  
der Fortune 500-Unternehmen sowie für 29 der 30 DAX-notierten 
Konzerne aus über 350 Büros in 120 Ländern.

Branche:  Unternehmensberatung und IT-Dienstleistung
Standort:  Weltweit in über 120 Ländern, Kronberg im Taunus
MitarbeiterInnen:  504.000 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Direkteinstieg, Training-on-the-job, Jump-Start-Einstiegsprogramm 

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Sales Enablement Network 
denen Patenschaft möglich ist:  
Anzahl der Patenplätze gesamt:  3 
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 3)
Besonderheiten der Patenschaft   Ein/e feste/n MentorIn bei Fragen und Wünschen über die 
bei Ihrem Unternehmen:   gesamte Laufzeit, spannenden Einblick in den Projektalltag,  

Corporate Benefits                     

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
  Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwissenschaften, 
  Wirtschaftsrecht
Anforderungen an  Gute bis sehr gute Studienergebnisse, außeruniversitäres  
Patenstudierende:  Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgeprägte Team- und 

Kommunikationsfähigkeit, Mobilität und Verantwortungsbewusstsein
 

Kontakt

Accenture GmbH
Christian Peschke, Campus Kronberg 1, 61476 Kronberg im Taunus,
Tel. 0175 5768720, christian.peschke@accenture.com, www.accenture.com

Brown-Bag-Talk am Mittag
Eine Veranstaltung des Career Service 
am Fachbereich Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften

Anmeldung 
über StudOn bis  
30.05.2021

Was macht eigentlich ein*e …  
Sales Consultant?

Dienstag, 01.06.2021  
11.30 –13.00 Uhr
Zoom

Referent:  
Christian Peschke
Accenture GmbH

www.career.wiso.fau.de

PAUSE MACHEN UND SICH INFORMIEREN!
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Bissantz &  
Company GmbH

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Bissantz & Company ist ein eigentümergeführtes, deutsches  

Softwareunternehmen, das auf Lösungen für anspruchsvolle 
Aufgaben der Datenanalyse im betriebswirtschaftlichen Umfeld 
spezialisiert ist. Unser Hauptprodukt DeltaMaster ist eine integrierte 
BI-Lösung für Analyse, Planung und Reporting.

Branche:  IT/Softwarehersteller
Standort:  Nordring 98, 90409 Nürnberg
MitarbeiterInnen:  100 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Software-Consulting, Software-Entwicklung, Vertrieb

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Vertrieb, Office Management, Online-Marketing, IT, Consulting, 
denen Patenschaft möglich ist:  Entwicklung
Anzahl der Patenplätze gesamt:  2
Angebot in der Praxisphase:  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 2)
Weitere Möglichkeiten: Abschlussarbeiten, Direkteinstieg 
Besonderheiten der Patenschaft    Weiterentwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens,  
bei Ihrem Unternehmen:    eigenverantwortliche Bearbeitung von Aufgaben, attraktives  

Schulungsangebot.

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik
Anforderungen an  Gute bis sehr gute Studienergebnisse, analytisches Denken,  
Patenstudierende:  Eigeninitiative, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise,  

Flexibilität, Teamfähigkeit, MS-Office Kenntnisse
 

Kontakt

Bissantz & Company GmbH
Inside Sales, Kathrin Seitz, Nordring 98, 90409 Nürnberg,
Tel. 0911 935536-551, kathrin.seitz@bissantz.de, www.bissantz.de

Werkstudent* 
Praktikant* 
Absolvent*

Wir suchen 
Dich. 

Seit mehr als 25 Jahren bringen wir
Menschen und Zahlen zusammen –
mit Grundlagenforschung, 
Softwareentwicklung und Beratung.  

Wir unterstützen führende Unternehmen 
aller Branchen. Unser Anspruch ist hoch 
und unsere Aufgaben sind vielfältig.

Leidenschaft, Flexibilität und Dynamik
zeichnen uns aus – menschlich wie
fachlich.

Neugierig? Dann verstärke unser
Team und bewirb Dich jetzt:
www.bissantz.de/karriere

*Geschlecht egal
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Deloitte GmbH

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Weltweit beraten 330.000 MitarbeiterInnen unsere Kunden  

bei unternehmerischen Herausforderungen. Das Spektrum von  
Deloitte reicht von DAX-Unternehmen bis hin zu global agierenden 
Hidden Champions. Die Zeiten bei Deloitte einzusteigen waren  
nie spannender. Making an impact that matters.

Branche:   Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory, 
Consulting

Standort:   15 Standorte in Deutschland, weltweit in 150 Ländern vertreten
MitarbeiterInnen:  Rund 9.000 MitarbeiterInnen in Deutschland
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum,  

Werkstudententätigkeit

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Wirtschaftsprüfung/Audit Industry 
denen Patenschaft möglich ist:  
Anzahl der Patenplätze gesamt:  5
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 5)
Weitere Möglichkeiten:    Unterstützung bei fachlichen Themen; Unterstützung bei 
     Master- oder Bachelorarbeiten; nach dem Praktikum zusätzliche 

Werkstudententätigkeit möglich.
Besonderheiten der Patenschaft    Mit Ihrem Paten steht Ihnen ein/e persönliche/r AnsprechpartnerIn 
bei Ihrem Unternehmen:    für alle Fragen und Wünsche zur Seite. Die Patenschaft bei Deloitte 

ist nicht auf ein Jahr beschränkt.

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht
Anforderungen an  Gute bis sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse, 
Patenstudierende:  analytisches Denkvermögen, ausgeprägte Team- und  

Kommunikationsfähigkeiten, Reisebereitschaft
 

Kontakt

Deloitte GmbH
Audit Industry, Sebastian Kiesewetter, Am Tullnaupark 15, 90402 Nürnberg,
Tel. 0911 2307418, skiesewetter@deloitte.de, www.deloitte.com/career

www.career.wiso.fau.de

Career Day 2021
Wirtschaft trifft Wissenschaft – 
akademische Nachwuchskräfte und 
potenzielle Arbeitgeber im Austausch          15. 

Juni 
2021 

Der Career Day ist ein Informationstag rund um das Thema Berufseinstieg, bei 
dem Wissenschaft und Wirtschaft in der Metropolregion Nürnberg noch enger 
vernetzt werden. Studierende sowie AbsolventInnen des Fachbereichs können 
sich in verschiedenen Vorträgen informieren und sich an digitalen Firmenstän-
den mit lokalen Arbeitgebern austauschen. Mehr Informationen dazu unter 
www.career.wiso.fau.de/career-day
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EY

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Die globale EY-Organisation ist einer der Marktführer in der 

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung und 
Managementberatung. Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen 
und entscheidend besser zu machen. Dafür steht unser weltweiter 
Anspruch „Building a better working world“.

Branche:   Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Beratung, Steuer- und 
Rechtsberatung, Transaktions- sowie Unternehmensberatung

Standort:   Deutschland: 20, weltweit: 700+ Büros in mehr als 150 Ländern 
(internationale EY-Organisation)

MitarbeiterInnen:   Mehr als 11.000 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Praktika & Direkteinstieg, Duales Studium (Bachelor/Master);  
  Traineeprogramm, Advisory Expert Class

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung  
denen Patenschaft möglich ist:  
Anzahl der Patenplätze gesamt:  6 
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 6)
Weitere Möglichkeiten:     Praktikum in der Niederlassung Nürnberg in den Bereichen  

Steuerberatung und/oder Wirtschaftsprüfung
Besonderheiten der Patenschaft    Es gibt einen Buddy, der bei Fragen als AnsprechpartnerIn   
bei Ihrem Unternehmen:   z ur Verfügung steht und mit dem man sich im Rahmen von 
  gemeinsamen Treffen austauschen kann.

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwissenschaften

Anforderungen an  Gute bis sehr gute Examensergebnisse, gute Englisch- und EDV-
Patenstudierende:  Kenntnisse, überzeugendes Auftreten, ausgeprägte analytische und 

konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähigkeit, Flexibilität, 
Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Kontakt

EY
Employer Branding & Recruitment /Human Resources GSA, 
Flughafenstraße 61, 70629 Stuttgart, Tel. 06196 99610005, 
karriere@de.ey.com, www.de.ey.com/karriere
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Ist Karriere  
ein Weg oder  
ein Ziel?
Ihre Laufbahn ist kein vorbe
stimmter Pfad, sondern ein Weg,  
der immer wieder neue Perspek
tiven bietet — und Ihr Einstieg 
bei EY der optimale Startpunkt.

www.de.ey.com/karriere 
#BuildersWanted



www.career.wiso.fau.de  Patenschaftsprogramm 202118 19

IRI – Information 
Resources GmbH

Allgemeines
 
Wer wir sind:   IRI, ein weltweit führender Anbieter von Marketing-Beratungs- 

leistungen für Konsumgüterindustrie & -handel, bietet alles aus  
einer Hand: Big Data, Analytics & führende Cloud-Technologien.  
Mit einer der größten Datenbanken aus Verbraucher- & Käuferdaten 
betreut IRI weltweit über 5.000 Kunden.

Branche:  Marktforschung
Standort:  Nürnberg
MitarbeiterInnen:  90 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg, Praktikum und Werkstudententätigkeit in allen  

Geschäftsbereichen

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Marktforschung, Kundenbetreuung, Statistik/Datenanalyse,    
denen Patenschaft möglich ist:  Application Development
Anzahl der Patenplätze gesamt:  4
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 2) 
  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 2)
Besonderheiten der Patenschaft    Im Anschluss an das Patenschaftsprogramm ist eine weitere  
bei Ihrem Unternehmen:    Zusammenarbeit im Rahmen eines Praktikums oder einer  

Werkstudententätigkeit möglich.

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies, 
   Sozialökonomik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwissen-

schaften, Wirtschaftsrecht
Anforderungen an  Kommunikations- und Teamfähigkeit, eine schnelle  
Patenstudierende:  Auffassungsgabe, gute IT- und Englischkenntnisse, sowie eine 

selbstständige Arbeitsweise
 

Kontakt

IRI – Information Resources GmbH
HR, Gina Weber, Südwestpark 63, 90440 Nürnberg,
Tel. 0911 88182263, gina.weber@iriworldwide.com, www.iriworldwide.com

KPMG AG Wirtschafts- 
prüfungsgesellschaft

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Bei KPMG arbeiten 200.000 MitarbeiterInnen in 154 Ländern  

an einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Öffentlichkeit 
und Gesellschaft. Deshalb suchen wir Menschen, die mit uns  
gemeinsam die Zukunft angehen und so den Unterschied machen. 
Wir bei KPMG suchen echte GameChanger.

Branche:  Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung
Standort:   U.a. Augsburg, Nürnberg, München, Regensburg;  

154 Standorte weltweit
MitarbeiterInnen:  10.800 MitarbeiterInnen (Deutschland)
Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Ausbildung, Praktikum, Werkstudententätigkeit, Direkteinstieg  
  in allen Geschäftsbereichen, Traineeprogramm

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Audit, andere Bereiche auf Anfrage möglich 
denen Patenschaft möglich ist:   
Anzahl der Patenplätze gesamt:  5
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 5)
Weitere Möglichkeiten:   Möglichkeit auf eine Werkstudententätigkeit nach dem   
   Praktikum, ggfls. Abschlussarbeit
Besonderheiten der Patenschaft    Individuelle Betreuung, spannende Einblicke in die Bereiche  
bei Ihrem Unternehmen:   Wirtschaftsprüfung und Beratung

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsingenieurwissenschaften

Anforderungen an  Wir legen Wert auf gute Noten, Praktika, Mobilität, relevante 
Patenstudierende:  Studienschwerpunkte, außeruniversitäres bzw. soziales Engagement.  

Außerdem wünschenswert sind Teamfähigkeit, analytisches  
Denkvermögen, Verantwortungsbewusstsein sowie Selbstständigkeit 
und Lernbegeisterung.

 

Kontakt

KPMG AG
HR, Alexandra Kurz, Ganghoferstraße 29, 80339 München,
Tel. 089 92826648, alexandrakurz@kpmg.com, www.kpmg.de/careers
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msg systems AG

Allgemeines

Wer wir sind:  msg gehört als unabhängige, international agierende Unter- 
nehmensgruppe zu den führenden IT-Beratungs- und System- 
integrationsunternehmen in Deutschland. In Nürnberg unterstützen 
mehr als 50 Mitarbeitende vor allem Kunden aus dem Public  
Sector in IT-Projekten bei der digitalen Transformation.

Branche: IT-Beratung und Softwareentwicklung
Standort:  Über 20 Standorte in Deutschland, u.a. in Nürnberg, München, 

Passau, Ingolstadt, Stuttgart, Köln, Frankfurt
MitarbeiterInnen: Über 8.500 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Traineeprogramm, Praktikum, 

Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Public Sector, Software-Entwicklung  
denen Patenschaft möglich ist: 
Anzahl der Patenplätze gesamt:  1
Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 1)
Weitere Möglichkeiten:  Nach dem Praktikum ist ggfs. eine Werkstudententätigkeit und  

die Betreuung der Bachelor-/Masterarbeit möglich; der Pate steht 
auch nach dem Praktikum als AnsprechpartnerIn zur Verfügung.

Besonderheiten der Patenschaft Mitarbeit in einem internen Software-Entwicklungsprojekt am  
bei Ihrem Unternehmen:    Standort Nürnberg. Es findet ein regelmäßiger Austausch mit den 

anderen MitarbeiterInnen im Projekt und den IT-BeraterInnen statt.

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften (mit Schwerpunkt 
Informatik), Wirtschaftsingenieurwesen (mit Schwerpunkt Informatik)

Anforderungen an  Begeisterung für IT- und Digitalisierungsthemen, ausgeprägte 
Patenstudierende:  Team- und Kommunikationsfähigkeit, strukturierte und selbständige 

Arbeitsweise

Kontakt

msg systems AG
Public Sector, Elena Schneider Taibo, Amelia-Mary-Earhart-Straße 14, 60549 Frankfurt am Main,
Tel. 069 580045 1006, recruiting.public-sector@msg.group, https://karriere.msg.group/

MUNKERT &  
PARTNER mbB

Allgemeines

Wer wir sind:  Wir sind eine mittelständische Kanzlei, die interdisziplinär in den 
Bereichen Steuer, Wirtschaft und Recht berät. Starker Teamgeist, 
flache Hierarchien und spannende Projekte machen uns attraktiv – 
für Mandanten und neue Kollegen.

Branche:   Steuerberatung, Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung
Standort: Nürnberg (Hauptsitz)
MitarbeiterInnen: Über 50 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Ob Steuerberatung oder Wirtschaftsprüfung – wählen Sie den 

passenden Bereich für Ihren Einstieg aus.

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung 
denen Patenschaft möglich ist: 
Anzahl der Patenplätze gesamt:  2 
Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 2)
Besonderheiten der Patenschaft Diskussions-/Ansprechpartner für Entscheidungen zu Studium,   
bei Ihrem Unternehmen:    Beruf und Karriereplanung

Präferenzen für Patenstudierende

Anforderungen an  Wir suchen kluge Köpfe mit Engagement,  Leistungsbereitschaft,  
Patenstudierende:  Kreativität und Spaß daran, gemeinsam im Team interessante 

Projekte zu bearbeiten.

Kontakt

MUNKERT & PARTNER mbB
Dr. Thomas Geiger, Äußere Sulzbacher Straße 29, 90491 Nürnberg,
Tel. 0911 598701, info@munkert.de, www.munkert.de



www.career.wiso.fau.de  Patenschaftsprogramm 202122 23

NÜRNBERGER  
Versicherung

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Mit mehr als 4 Mio. Kunden gehört die NÜRNBERGER zu den  

großen deutschen Versicherern – und Arbeitgebern. Über 4.500 
MitarbeiterInnen haben bei uns ihr Karriere-Match gefunden.  
Wir sind verlässlich und solide, aber auch innovativ und flexibel. 
Beste Voraussetzungen, um in den Traumjob zu starten.

Branche:  Versicherungen 
Standort:  Nürnberg
MitarbeiterInnen:  Rund 4.500 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Wir bieten viele verschiedene Möglichkeiten für den Berufseinstieg 

in unserer Zentrale in Nürnberg an. Von Finanzen/Controlling über 
die IT bis hin zu Human Resources und Marketing u. v. m.

Patenschaft

Unternehmensbereiche in U.a. Kapitalanlagen, Controlling, Mathematik, IT, Marketing,  
denen Patenschaft möglich ist:  Human Resources
Anzahl der Patenplätze gesamt:  2 
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum, Werkstudium, Abschlussarbeit 
Weitere Möglichkeiten: Direkteinstieg
Besonderheiten der Patenschaft  Individuelle Betreuung mit regelmäßigen Feedbackgesprächen  
bei Ihrem Unternehmen:   sowie Aufnahme im NÜRNBERGER Studentenprogramm  

(gemeinsame Mittagessen, regelmäßige Studententreffen,  
Netzwerke aufbauen, Trainings)

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, Sozialökonomik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwissenschaften, Wirtschaftsrecht    

Anforderungen an  Kommunikations- und Teamfähigkeit, Kreativität und eine schnelle 
Patenstudierende:  Auffassungsgabe sowie eine strukturierte und selbstständige 

Arbeitsweise 
 

Kontakt

NÜRNBERGER Versicherung
Human Resources, Anne Roßmeißl, Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg,
Tel. 09115317626, anne.rossmeissl@nuernberger.de, www.nuernberger.de/karriere

NÜRNBERGER Lebensversicherung AG
Human Resources, Anne Roßmeißl 
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg, Telefon 0911 531−7626
Anne.Rossmeissl@nuernberger.de, www.nuernberger.de/karriere

Sie entdecken gerne Neues? 
Dann sind wir Ihr Karriere-Match.
Erfahren Sie mehr über Ihre Einstiegsmöglichkeiten
als Absolvent (d/m/w), Praktikant (d/m/w) oder
Werkstudent (d/m/w) bei uns.

Wir freuen uns auf den virtuellen Austausch mit Ihnen!
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PSYMA GROUP AG

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Wir sind ein internationales Marktforschungsinstitut und forschen  

in über 40 Ländern mit Leidenschaft und spürbarer Begeisterung. 
Wir leifern maßgeschneiderte Lösungen für individuelle Aufgaben-
stellungen.

Branche:  Marktforschung
Standort:  Rückersdorf/Lauf a. d. Pegnitz/München
MitarbeiterInnen:  Ca. 130 MitarbeiterInnen 
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Praktika, Werkstudentenstellen und Junior Positionen

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Marktforschung in den Bereichen: Healthcare, E-Business,    
denen Patenschaft möglich ist:   Medien & Konsum, Industrie & Infrastruktur
Anzahl der Patenplätze gesamt:  5 
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 5)
Weitere Möglichkeiten:  Im Anschluss an ein erfolgreich absolviertes Praktikum besteht 
   die Möglichkeit für eine weitere Zusammenarbeit im Rahmen einer 

Werkstudententätigkeit.
Besonderheiten der Patenschaft    PraktikantInnen arbeiten als fester Teil des Teams direkt an  
bei Ihrem Unternehmen:    Projekten mit, erhalten einen intensiven Einblick in die Markt- 

forschung und unterstützen uns in allen Phasen eines Projekts.

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
  Sozialökonomik
Anforderungen an  Hilfreich sind praxisrelevante Erfahrungen während des Studiums  
Patenstudierende:  und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sowie sehr  

gute Kenntnisse in MS-Office. Wir wünschen uns „Personality“, 
einen selbstständigen und zielorientierten Arbeitsstil und vor  
allem Leidenschaft für das, was Sie tun.

 

Kontakt

Psyma Group AG
Human Resources, Anne Morris, Fliedersteig 15-17, 90607 Rückersdorf,
Tel. 0911 99574-124, career@psyma.com, www.psyma.com

Career Service

Jobs fi nden statt suchen!
FAU-stellenwerk – das Jobportal der Universität Erlangen-Nürnberg

Hier fi ndest du 
Jobs so individuell 
wie das Studentenleben:
Nebenjobs, Praktika 
oder Einstiegspositionen.
Täglich neue Angebote 
aus Erlangen, Nürnberg 
und ganz Deutschland.

FAU-stellenwerk – das Jobportal der Universität Erlangen-Nürnberg

  www.stellenwerk-fau.de
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Rödl & Partner  

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Rödl & Partner ist der agile Kümmerer für mittelständisch geprägte 

Weltmarktführer. Unsere Mandanten vertrauen weltweit unseren 
5.120 KollegInnen. Der gemeinsame Erfolg und das Versprechen 
„Made in Germany“ treiben sie an.

Branche:   Rechtsberatung, Steuerberatung, Unternehmens- und IT-Beratung 
und Wirtschaftsprüfung

Standort:   Nürnberg und 24 weitere Standorte in Deutschland; weltweit mehr 
als 100 Standorte

MitarbeiterIinnen:  Weltweit 5.120 MitarabeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Diplom, Bachelor, Master

Patenschaft

Unternehmensbereiche in 1x Wirtschaftsprüfung Transaction & Valuation Services, 1x Capital  
denen Patenschaft möglich ist:   Markets & Accounting Advisory Services, 1x Wirtschaftsprüfung,  

1x (-2x) Steuerberatung, 1x Wirtschaftsprüfung Gesundheitswesen, 
1x IT-Audit/Assurance & IT

Anzahl der Patenplätze gesamt:  6–7
Weitere Möglichkeiten:  Im Anschluss an das Praktikum Werkstudententätigkeit möglich;  
    Betreuung einer Abschlussarbeit in Rücksprache mit dem Teamleiter.
Besonderheiten der Patenschaft    Persönliche Gespräche und Begleitung durch den Mentor aus dem 
bei Ihrem Unternehmen:    Führungskreis des Unternehmens.

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik
Anforderungen an  Einschlägige Spezialisierung, Teamplayer, analytisches 
Patenstudierende:  Denkvermögen und Dienstleistungsorientierung
 

Kontakt

Rödl & Partner
Personal- und Hochschulmarketing /SE Personal, Friederike Mattheus, 
Äußere Sulzbacher Straße 100, 90491 Nürnberg,
Tel. 0911 9193-2876, friederike.mattheus@roedl.de, www.roedl.de/karriere

20201211_Roedl-Partner_Stellenanzeige_A5_Logos-links.indd   120201211_Roedl-Partner_Stellenanzeige_A5_Logos-links.indd   1 11.12.2020   07:48:4111.12.2020   07:48:41
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TeamBank AG

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Die TeamBank ist mit der Produktfamilie easyCredit der  

Experte in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbank 
Raiffeisenbanken.

Branche:  Finanzbranche
Standort:  Nürnberg
MitarbeiterInnen:  Ca. 1.050 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg, Traineeship, Praktikum, Werkstudententätigkeit, 

Abschlussarbeit

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Produktentwicklung, Marketing, Finance & Controlling, IT,  
denen Patenschaft möglich ist:   Personal, Kommunikation, Strategie, Organisation, Risikocontrolling, 

Data Analytics
Anzahl der Patenplätze gesamt:  6 
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 3) 
  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 3)
Weitere Möglichkeiten:   Hospitationsmöglichkeiten in anderen Bereichen, projekthaftes 

Arbeiten, hoher Gestaltungsspielraum > Möglichkeiten zur  
Übernahme in ein längerfristiges Werkstudentenverhältnis mit 
Chancen auf Übernahme.

 
Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
Wirtschaftsinformatik

Anforderungen an  Unternehmerisches Denken, Bereitschaft in einem modernen 
Patenstudierende:  Arbeitsumfeld eigenständig Aufgaben zu übernehmen und auch  

zu kommunizieren. Keine Berührungsängste zu anderen  
Fachdisziplinen.

 

Kontakt

TeamBank AG
Personalmanagement, Christoph Hellwig, Beuthener Straße 25, 90471 Nürnberg,
Tel. 0911 53902976, christoph.hellwig@teambank.de, www.teambank.de

Career Service

Jobs finden statt suchen!
FAU-Stellenwerk – das Jobportal der Universität Erlangen-Nürnberg

  www.stellenwerk-fau.de

Hier findest du  
Jobs so individuell 
wie das Studentenleben:
Nebenjobs, Praktika  
oder Einstiegspositionen.
Täglich neue Angebote  
aus Erlangen, Nürnberg  
und ganz Deutschland.
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Weitere Informationen zum Fachbereich finden Sie unter: www.wiso.fau.de

Der Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften der Friedrich-Alexander-Universität Erlan-
gen-Nürnberg (FAU) ist eine der renommiertesten 
Einrichtungen seiner Art in Deutschland. Über 6.000 
Studierende aus einer Vielzahl von Ländern nutzen 
derzeit die hohe Qualität von mehr als 20 Studien-
gängen, um sich methodisch und zugleich praxis-
nah auf ihren beruflichen Einstieg in die freie 
Wirtschaft, in gesellschaftlich bedeutende Organi-
sationen oder in die Forschung vorzubereiten.
Forschung und Lehre auf internationalem Spitzen-
niveau, Internationalität, Praxisorientierung, eine 
hervorragende Vernetzung mit der Unternehmens-

welt und ein konsequentes Qualitätsmanagement 
sind die Erfolgsfaktoren des Fachbereichs Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften. Die Forschung 
und Lehre, die in der Tradition der Handelshoch-
schule steht, trägt erheblich zur Entwicklung der 
Europäischen Metropolregion Nürnberg bei. 

Gegründet als praxisnahe  
Hochschule ist der Fachbereich  
daher bis heute universitäre  
Denkfabrik und gefragter  
Standortpartner in der  
Metropolregion Nürnberg.

Die Welt im Blick –  
Wirtschaft im Fokus 
Willkommen am Fachbereich Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften in Nürnberg

Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissen-schaften: weltweit vernetzt – regional verbunden
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Kontakt

Career Service am Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Michael Otto, M.Sc., Hanna Walch, M.Sc.
Lange Gasse 20, 90403 Nürnberg, Raum: 2.123,
wiso-career-service@fau.de, Tel. 0911 5302-678, www.career.wiso.fau.de,       fau_wiso_career

Kommunikation und Marketing am Fachbereich 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Silke Sauer, Dipl.-Des. (FH), 
Master in Marketing Management,
Serviceeinheit Kommunikation   
und Marketing,
Findelgasse 7/9, 
90402 Nürnberg,
Raum: 0.020 b,
wiso-kommunikation@fau.de,
Tel. 0911 5302-689  

Der Fachbereich auf einen Blick: www.wiso.fau.de
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Anfahrt

  

Eva Bleisteiner, M.Sc.,
Serviceeinheit Kommunikation  
und Marketing,  
Findelgasse 7/9, 
90402 Nürnberg,
Raum: 0.020 a,
wiso-kommunikation@fau.de,
Tel. 0911 5302-96282
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